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镇雄：一座有温度的宜居城市

——详见第2版

永善：从“用上电”到“用好电”

——详见第3版

为您导读

本报讯（记者 单 虹）9月1日晚，
全省疫情防控工作视频调度会议召
开后，我市紧接着召开会议，传达贯
彻全省会议精神，就做好当前全市疫
情防控工作进行再调度、再落实。市
委书记、市新冠肺炎疫情防控指挥部
指挥长郭大进主持会议并讲话。他
强调，要深入贯彻落实省委主要领导
的指示精神和省委、省政府的部署要
求，进一步提高政治站位，严格落实
防控措施，坚决防止疫情输入昭通，
为迎接党的二十大胜利召开营造良
好氛围。

郭大进指出，当前，周边省市疫

情严重，昭通地处三省接合部，陆路
通道较多，人员来往频繁，输入风险
概率较高。全市上下要充分认清疫
情防控的严峻形势，思想上不能有一
点麻痹大意，要沉着应对，确保各项
措施落实到位。

郭大进要求，要严格落实各项
防控措施，加强风险人员排查，全面
排查中高风险地区入昭、返昭人员；
各县（市、区）要压实属地、部门、单
位和个人的责任，全力做好协查工
作，做到一刻不误、一条不漏、一查
到底，确保人数查清、人头查清、位
置查清、管控状态查清；要按照“平

急结合、梯次调度”的原则，根据最
新要求，充分做好应急准备；要严格
落实“3 天两检”等相关要求。同时，
要结合创建全国文明城市和国家卫
生城市的要求，结合疫情防控要求，
在学校、医院、宾馆酒店、商场、超
市、农贸市场等人员密集场所，落实
好亮码扫码、测温、消杀、戴口罩等
防控措施。

郭大进强调，守住疫情防控成
果，关系昭通发展安全，检验的是干
部的意志和品质。各县（市、区）党政

“一把手”要牢牢扛起第一责任人的
责任，亲自指挥调度，到一线检查安

排工作；要层层扛实责任，把群众充
分发动起来、社区力量动员起来、网
格作用发挥出来，确保摸清家底，对
重点人员进行有效管理，同时加强人
文关怀，做好服务保障工作；要加强
监督检查，以最实的作风、最严的纪
律，确保防控措施落地落实，坚决防
止疫情输入昭通。

会议通报了疫情防控工作有关
情况。

会 议 以 视 频 形 式 开 至 各 县
（市、区）。

市级领导在主会场或县（市、区）
分会场参会。

郭大进主持召开全市新冠肺炎疫情防控工作视频调度会议强调

落实防控措施 严防疫情输入

本报讯 （记者 钱 江）9 月 2 日，
市委书记郭大进到昭阳城区暗访督导
全国文明城市创建工作。

郭大进先后来到西街农贸市场、
兴隆街、青年路、十五户巷、海楼路社
区、钻石广场、滇东北大市场等地，一
路察市场、进楼道、走小巷，从环境卫
生到疫情防控等方面，逐一查找问题、
指导整改。

在西街农贸市场内，郭大进仔细
察看市场环境、经营秩序、公厕卫生
等情况，针对发现的问题，他要求相
关部门要全面梳理排查，补齐消防安
全设施短板，督促商家规范经营，建
立健全长效机制，不断提升农贸市场
精细化管理水平，努力营造干净、卫
生的市场环境。

郭大进一路走、一路看，在兴隆街
沿途的医药公司小区、机电公司家属
区等地发现仍有未拆除的危房和私搭
乱建问题。郭大进要求，要成立工作
专班，把每一处应拆除的危房作为一
个点位全面清理、拆除，消除安全隐
患，切实保障居民生命财产安全。

步行到青年路时，郭大进发现沿
街绿化带、人行道砖缝中仍有不少烟
头，他一边捡拾丢弃的烟头，一边要求
相关部门加强整改，时刻保证街道整
洁，引导市民养成良好的卫生习惯，共
同维护整洁的城市环境。

针对暗访中发现的突出问题，郭
大进强调，昭阳区在创建全国文明
城市工作细节上离标准还有差距，
相关部门要加强日常监管，把环境
卫生、秩序管理、志愿服务等各项工
作落实到人。要对照点位标准逐一
落实整改，列出问题清单，强化日常
巡查监管，落实创建全国文明城市
常态化长效机制。要加强消防宣传
教育，强化安全意识，严格落实好安
全责任。要广泛发动更多的志愿者
投身创建，推动全国文明城市创建
工作全面提升。

谢宏、毛玖明参加暗访督导。
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◆记者 杨 明

作为土生土长的昭通人，居住在
昭阳区太平街道太平社区的张开芬，
见证了窑湾河从污水横流、恶臭不已，
到河水清清、水生物丰茂的小河，过去
是泥泞的河堤，如今铺筑了彩色沥青
路、石板路，成为市民茶余饭后的健身
休闲场所。

昭阳城区以前经常出现河道阻
塞、水流管涌的地方不见了，网友调
侃“到昭阳来看海”的场景未再出
现。广袤的农村水源点分布均匀，水
质整体稳定趋好，人畜饮水问题得到
逐步解决。

近年来，市委、市政府切实把保障
农村饮水安全作为首要政治任务，多
次听取水利部门巩固饮水安全成果工

作汇报，对抓好饮水安全进行部署，并
多次深入供水薄弱地区鲁甸、巧家等
县的乡（镇）督促、指导农村饮水安全
工作。同时，实施领导挂包责任制，
市、县两级水利部门建立行政、技术双
线责任目标管理体系，按照巩固水利
脱贫成果接续乡村振兴的要求，全市
上下一心，重点抓好供水薄弱地区、脱
贫地区、脱贫人口和供水易反复人群
饮水状况动态监测，找准农村供水存
在的问题和风险隐患，强化摸排整改，
实施问题动态清零，坚决防止发生饮
水安全问题。

深入推进供水机制建设。继续推
进农村供水政府主体责任、行政主管
部门行业监管责任、供水管理单位运
行管理责任，以及成立农村人畜饮水
工程运行管理机构、制定农村人畜饮
水工程运行管理办法和经费筹集等
制度，进一步提升农村供水服务水
平，完善农村应急供水方案，必要时
采取启动应急备用水源、凿井取水、
应急调水送水、分时段供水等措施保

障群众供水。
丰富翔实的数据折射近年来昭通

水利网络建设迅猛推进。2022年，全
市争取农村供水工程维修养护资金
4093 万元，计划维修养护老化、破损
供水工程 953 件，目前已完成投资
2100万元，维修养护供水工程452件，
受益人口55万人。2022年，全市农村
供水保障3年专项行动计划投资15亿
元，新建、改造供水工程 206 件，解决
50.37 万人水窖供水、水源不稳定问
题。目前，11 个县（市、区）项目公司
已全部组建完成，项目已开工建设，贷
款到位资金4.13亿元，完成投资9.3亿
元。已启动开展城乡供水一体化工程
前期工作，已完成设计单位的选择，正
在进行可行性研究报告编制，拟投资
102.77 亿元，提升 256.31 万人供水保
障水平……

同样，在发展的新征途上，逐步完
善的水利基础设施建设为昭通高质量
跨越式发展提供了强大支撑：截至
2021年底，全市建成农村各类供水工

程 4.4万余件，受益人口 508.27万人，
其中城乡一体化工程10件，受益人口
12.67 万人。全市农村集中供水率从
2014 年的 72.6%提高到 97.39%，农村
自来水普及率从 2014 年的 69%提高
到 95.24%。实现了现行供水标准下
农村供水全面达标，全面解决了农村
饮水困难，改善了农民生产生活条件，
提高了农民生活水平，增强了农民的
获得感、幸福感和安全感。

围绕昭通实施新一轮“六大战
略”，昭通水利部门踔厉奋发，通过加
强常态化监管，持续深化管水制度建
设，加快推进农村供水保障 3 年专项
行动，全面推进城乡供水一体化建设
进程，构建工程保障网、数字信息网、
管理服务网，建立完善城乡供水一体
化管理平台，打造城乡供水“三网一平
台”，按照“水网电网化”，逐步形成城
乡供水同源、同网、同质、同价、同服务
的城乡供水格局，切实解决城乡供水
不均衡、不充分的问题，让昭通大地水
润万物而生，万物因水而充满生机。

水，生命之源；水，利万物
生。在昭通这样的山区地区，水
利工程建设关乎百姓福祉，关乎
昭通经济社会发展——

清 水 润 乌 蒙

本报讯（云南日报记者 沈 迅 通讯员 刘 涛 陈 挺）
近年来，昭通市针对青年技能人才短缺实际，深入实施

“青年技能人才提升行动”，通过建平台、抓培育、强激
励、优服务，不断提升青年技能人才规模、质量和结构，
积极推动青年技能人才作用发挥与全市经济社会发展
相契合。

昭通市依托职业院校、技工学校和公共实训基地，
实施高校毕业生技能就业专项活动和大学生创业培训
年度计划，进一步完善教学、实训、实习、竞赛为一体的
青年技能人才培养机制，实现每年培养青年技能人才 3
万人以上。鲁甸县通过建设创业孵化园，组织青年人才
参与电商直播培训，近 3年向高校毕业生推送就业岗位
3.24万个。盐津县开展订单式技能培训，今年计划培训
农村劳动力3000人。

针对农村劳动力、高校毕业生、就业困难人员等
重点群体，昭通市以村（社区）为单位开展全覆盖职业
技能培训，着力培养一批乡村青年技能人才，赋能乡
村人才振兴。据统计，去年以来，水富市为 98 名技能
人才发放技能提升补贴 18.7 万元，绥江县培育农村致
富带头人 293 人。全市 4 年累计开展各类劳动力补贴
性职业培训 21.77 万人次，培训 44 岁以下青年人才
12.45万人。

昭通市还印发“兴昭人才支持计划”实施办法、“技
能昭通”等行动实施方案，设立行业骨干人才和优秀青
年人才专项，给予符合条件的青年技能人才 2万元至 20
万元生活补贴和30万元至40万元项目支持经费，为广大
青年技能成才、创新创业提供了有力支撑。

目前，昭通市持职业资格证书和技能等级证书技
能人才 32.05 万人，其中高技能人才 2.5 万人。下一
步，昭通将采取每年开展补贴性职业培训 5 万人次以
上，全面推行企业新型学徒制培养、动态优化职业教
育体系等方式，不断壮大青年技能人才队伍，为全市
经济社会高质量跨越式发展奠定坚实的技术支撑和
人才保障。

（转载8月31日《云南日报》）

习近平总书记在2021年秋季学
期中央党校（国家行政学院）中青年
干部培训班开班式上强调，组织上安
排年轻干部去艰苦边远地区工作，是
信任更是培养，年轻干部应该以此为
荣、争先恐后，而不是拈轻怕重、挑肥
拣瘦、患得患失、讨价还价。

“去艰苦边远地区工作，是信任
更是培养。”习近平总书记的重要讲
话，切中了部分年轻干部对组织安排
的犹豫，对待岗位选择的困惑。有的
年轻干部认为，自己学历高、思维活、
知识新，理应到大单位工作，去更有
甜头的岗位干事，才能不负才华，更

好地施展拳脚，也能奔个好前程。一
旦组织安排到艰苦边远地区，或者任
命到稍冷门的岗位，落差感便油然而
生，于是犹犹豫豫、想这想那，甚至和
组织讨价还价。

干部的成长进步，既离不开组织
的培养，也离不开自身努力奋斗。其
中，组织培养至关重要，有平台锻炼，
才有机会展露才能，为党的事业作出
贡献，实现人生抱负。故此，在岗位
选择上，要正确看待组织安排，充分
理解其良苦用心。可以正当方式提
出个人诉求，但绝对不能有个人主
义，对岗位挑肥拣瘦、想这想那，让组
织反过来将就自己。要站在“一盘
棋”大局上，欣然接受组织安排，乐意
奔赴干事创业的前沿战场，在组织的
统筹下科学有序开展锻炼，循序渐进

获取成长。
从干部培养成长途径看，基层锻

炼必不可少。尤其是艰苦边远地区，
是能力的“练马场”，意志的“磨刀
石”。被尊为“杂交水稻之父”的袁隆
平，把青春扎根在田间地头，几十年
如一日钻研水稻培育，解决了中国人
吃饭的难题；在敦煌研究院，几代“莫
高窟守护人”扎根大漠70多年，精心
保护珍贵文物，潜心研究敦煌文艺，
重新展现艺术瑰宝。俗话说：“庭院
里跑不开千里马，温室里养不出百日
花。”干部成长亦是如此，不妨多到广
阔基层，先“苦其心志，劳其筋骨，饿
其体肤”，将汗水挥洒在基层，磨炼意
志、锤炼品质、提升能力，在祖国最需
要的地方追寻诗和远方。

从干部培养成长规律看，基层锻

炼必须充足。培养干部成长成熟，不
可能一蹴而就，需要长时间磨砺，完
成必要的经验累积。如同柑橘，生长
期不够就是酸的。再如水稻，季节不
到粒穗就是瘪的。有的干部把基层
当作“镀金场”，将下派挂职看作“丰
富经历”，板凳还没坐热，脚上泥土没
粘满，就急着逃离艰苦地方。未曾饱
尝苦寒，没有深度历险，淬火不够自
然炼不出好钢。

人在事上练，刀在石上磨。年轻
干部要珍惜组织培养，主动去艰苦地
方砥砺，踊跃到边远地区打磨，练得
一身“皮糙肉厚”，磨得意志坚韧不
拔，才经得起风险考验，过得了困难
险阻之关，破得了群众的难题，在推
动高质量发展路上阔步向前。

（转载8月29日《云南日报》）

经 得 起 风 霜 才 能 成 长
吴桂桃

昭通开展技能培训
壮大青年人才队伍

9 月 1 日，水富市市场监管局、
发改局、工信商科局联合在辖区重
点场所开展中秋节前月饼市场专项
检查。

此次专项检查重点检查月饼过
度包装、“天价”月饼和蟹卡蟹券不规
范经营行为。当天，专项检查组共检
查商超6家、农贸市场3个，抽检月饼
9 批次。目前暂未发现有过度包装、

“天价”月饼等违法行为。
通讯员 董莉莉 摄

水富开展节前

月饼市场专项检查


